
KISI-KISI SOAL PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN

Referensi:
1. UU 5/2014 tentang ASN
2. PP 11/2017 tentang Manajemen PNS
3. PermenpanRB 38/2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan ASN
4. Perbup 9/2013 tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas Belajar dan Izin Belajar bagi PNS
5. PerLAN 10/2018 tentang Pengembangan Kompetensi PNS
6. SE MenpanRB 20/2021 tentang Implemantasi Core Values dan Employer Branding ASN

Kisi-kisi:
1. Kompetensi adalah salah satu dasar sistem merit (UU 5/2014 Ps. 1 No. 22)
2. Pengembangan kompetensi adalah hak ASN (UU 5/2014 Ps. 21-22)
3. Jenis kompetensi (UU 5/2014 Ps. 69; PP 11/2017 Ps. 1 No. 13, 14, 15)
4. Standar kompetensi ASN (PermenpanRB 38/2017)
5. LAN adalah Instansi Pusat yang bertugas dalam pembinaan pengembangan kompetensi (UU

5/2014 Ps. 44)
6. Hak dan kesempatan untuk pengembangan kompetensi (UU 5/2014 Ps. 70)
7. Pengembangan kompetensi sebagai salah satu bentuk penghargaan (UU 5/2014 Ps. 82-83; 103)
8. Pengembangan kompetensi bagi PPPK sebagai dasar perjanjian kerja selanjutnya (UU 5/2014 Ps.

58)
9. Pengembangan kompetensi PNS (PP 11/2017 Ps. 203-225)
10. Tugas belajar dan izin belajar (Perbup 9/2013)
11. Bentuk pengembangan kompetensi (klasikal dan nonklasikal) (PerLAN 10/2018 Ps. 27)
12. Jalur pengembangan kompetensi beserta deskripsi masing-masing jenisnya (PerLAN 10/2018

Lampiran hal. 25-34)
13. Core values BerAKHLAK (SE MenpanRB 20/2021)


